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ІНСТРУКЦІЯ №1

Вступний інструктаж
з питань охорони праці для працівників
Срібнянської селищної ради
	

      1. Загальні відомості про установу.
	    Срібнянська селищна рада розташована у будинку по вулиці Миру, 54. Це чотириповерхова споруда, обладнана відповідними інженерними мережами та технічним устаткуванням для забезпечення належних санітарно-побутових умов працюючим.                                   
      
       2. Загальні правила поведінки працюючих у службових та загальних приміщеннях.		
      Відповідно до “Правил внутрішнього трудового розпорядку для працівників Срібнянської селищної ради” кожен працівник зобов’язаний:
		- берегти державну та комунальну власність;			
		- повністю виконувати вимоги охорони праці, пожежної безпеки, передбачені відповідними правилами, інструкціями, наказами, розпорядженнями;
		- тримати в порядку і чистоті своє робоче місце, не порушувати санітарні правила у службових та загальних приміщеннях;
		- утримуватись від дій, які заважають іншим працівникам виконувати свої обовʼязки;
		- додержуватись дисципліни праці і виконувати правила внутрішнього розпорядку.	
	
	Працівник зобовʼязаний:
		- знати і виконувати вимоги нормативних актів про охорону праці;
		- додержуватись зобовʼязань щодо охорони праці, передбачених	правилами внутрішнього трудового розпорядку установи;	
		- співробітничати з адміністрацією у справі організації безпечних і нешкідливих умов праці, особисто вживати посильних заходів щодо усунення будь-якої ситуації, яка створює загрозу його здоровʼю чи життю або здоров’ю людей, які його оточують, повідомляти про небезпеку безпосередньо керівника або іншу посадову особу.
	Працівник має право відмовитись від дорученої роботи, якщо створилась виробнича ситуація, небезпечна для його життя чи здоров’я.
	Реалізацію конституційного права працівників на охорону життя і здоров’я у процесі трудової діяльності визначає Закон України ” Про охорону праці”. Дія Закону поширюється на всіх юридичних осіб, які відповідно до законодавства використовують найману працю, та на всіх працюючих. Законодавство про охорону праці складається із Закону України ”Про охорону праці”, Кодексу законів про працю України, Закону України “Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та  професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності”.
	У селищній раді за погодженням з профспілковим комітетом для працівників встановлений п’ятиденний робочий тиждень з двома вихідними. Робочий день розпочинається о 9 ранку і закінчується о 17-30. 
	Усі працівники при прийнятті на роботу і в процесі роботи проходять  інструктаж з питань охорони праці, надання першої допомоги потерпілим від нещасних випадків, про правильні дії при виникненні аварій. Допуск до роботи осіб, які не пройшли інструктаж і перевірку знань з охорони праці, забороняється.
	
         3. Основні небезпечні та шкідливі виробничі фактори. Методи та засоби запобігання нещасним випадкам, засоби індивідуального та колективного захисту.	
	Небезпечними факторами є відкриті електричні розетки, переносні електричні подовжувачі з відкритими розетками, оргтехнічне обладнання з електричними приводами(принтери, комп’ютери, ксерокопіювальна техніка), побутові електрообігрівачі, електроплити, електрочайники, електрокип’ятильники, мікрохвильові печі.	
	У всіх приміщеннях біля електророзеток повинні бути зроблені трафаретні яскраві надписи, що вказують на величину напруги.
	         Мокрими руками вмикати та вимикати з електромережі   електроприлади не можна.	
        Перед користуванням електроприладами необхідно візуально перевірити цілісність електропроводів( кабелів), електровилок.			Електроприладами з пошкодженими електропроводами (кабелями) або електровилками користуватись забороняється.	 Комп’ютери повинні бути обладнані захисними екранами і вмикатись в розетки з клемою заземлення.	
В екстремальних ситуаціях(стихійне лихо, пожежа та інше), відключивши від електромережі електроприлади, працівникам необхідно залишити приміщення й евакуюватися відповідно до планів-схем евакуації.

          

        4. Основні вимоги виробничої санітарії та особистої гігієни.	
Система побутової внутрішньої каналізації санітарно-побутових приміщень повинна підтримуватись у нормальному технічному стані, щоб не допустити утворення осередків антисанітарії. Під час користування  санітарно-побутовими приладами не допускати їх закупорювання.												
       5. Обставини і причини можливих нещасних випадків і аварій.
         Виходячи з того, що поверхні східців міжповерхових сходин у зволоженому стані являють собою небезпеку травм при падінні, повинна бути особлива увага та обережність з боку працівників під час вологого прибирання східців і змочених підошв взуття від дощу та снігопаду.
       При постійному щоденному багатогодинному користуванні комп’ютерами виникає так званий “зоровий синдром” від кінескопів моніторів. Для усунення цього негативного явища необхідно обладнати монітори, відповідно до технічних параметрів, захисними екранами.
       Забороняється користуватися електроприладами з пошкодженою ізоляцією електропроводів(кабелів), а також підключати електроприлади мокрими руками.

         6. Пожежна безпека.
         Для забезпечення пожежної безпеки необхідно суворо виконувати і постійно дотримуватись норм і правил пожежної безпеки.
         У приміщеннях забороняється: 
1. Користуватись електронагрівачами з відкритими елементами для цілей опалення, приготування їжі тощо.
2. Палити й застосовувати відкритий вогонь у службових та інших приміщеннях. Виконання вогненебезпечних робіт здійснювати тільки з дозволу адміністрації.
3. Користуватись пошкодженими розетками та подовжувачами, вимикачами й іншими електроприладами.
4. Обертати електролампи і світильники папером, тканиною та іншими легкозаймистими матеріалами, експлуатувати їх зі знятими ковпаками.
5. Залишати без догляду, при виході із приміщення увімкненими в електромережу нагрівальні прилади, радіоприймачі тощо.	

Порядок дії у разі пожежі:
        У разі виникнення пожежі (ознак горіння) кожний працівник зобов’язаний терміново подзвонити за телефоном 101. Якщо можливо, вжити заходи до евакуації людей, гасіння пожежі наявними засобами пожежогасіння та збереження матеріальних цінностей.
	
      7.Перша допомога потерпілим.
	Дії працюючих у разі виникнення нещасного випадку . Надання першої медичної допомоги треба починати з оцінювання загального стану потерпілого і на підставі цього скласти думку про характер пошкодження. 
        У разі різкого порушення або відсутності дихання, зупинки серця негайно приступити до проведення штучного дихання та зовнішнього масажу серця, негайно викликати за телефоном 103 швидку медичну допомогу.


ІНСТРУКЦІЮ РОЗРОБИВ:

Заступник селищного голови                                          Володимир ШУЛЯК

УЗГОДЖЕНО:

Перший заступник селищного голови                           Віталій ЖЕЛІБА

Профгрупорг                                                                  Олег ЗАЄЦЬ






























